附件
重点任务分工及进度安排表
	工作任务
	任务分工
	时间进度

	一、重点任务部门分工

	１.深化医保支付方式改革，总结推广医保支付方式改革经验
	人力资源社会保障局负责
	2016年12月底前完成

	２.完善团场医院药品、医用耗材集中采购工作
	卫生局负责
	2016年12月底前完成

	３.制订团场医院人事薪酬制度改革方案
	人力资源社会保障局、卫生局、财务局负责
	2016年6月底前完成

	二、重点任务师、团分工

	１.落实团场医院经营管理、用人自主权
	各师、团负责
	2016年6月底前完成

	２.制订团场医院绩效考核办法，合理核定绩效工资总量
	各师、团负责
	2016年6月底前完成

	３.加强对团场医院的分类指导
	各师负责
	2016—2017年持续推进

	４.建立与团场医院之间的便捷转诊通道机制
	各师负责
	2016年12月底前完成

	５.公布团场医院相关信息
	各团负责
	2016年12月底前建立制度，每年公布

	三、团场医院重点任务

	1.根据有关规定和核定的人员总量公开招聘
	团场医院负责
	2016年6月底前启动

	2.完善团场医院内部决策和制约机制
	团场医院负责
	2016年12月底前完成

	3.实行规范化的成本核算和成本管理
	团场医院负责
	2016年起持续推进

	4.加强医疗质量管理与控制
	团场医院负责
	2016年起持续推进

	5.改善医疗服务
	团场医院负责
	2016年起持续推进

	6.完善医院内部绩效考核制度
	团场医院负责
	2016年12月底前完成

	7.制订重点科室建设计划，明确人才、技术和管理能力提升需求
	团场医院负责
	2016年12月底前完成

	8.加强对医务人员执业行为的管理
	团场医院负责
	2016年起持续推进
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